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ค ำแถลงนโยบำย 

ของ 

นำยวีระศักดิ์   จันทรเกต 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นผึ้งแถลงต่อสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลต้นผึ้ง 

วันท่ี ๒ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
------------------------------------------------- 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  ที่เคารพ 

 ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้งและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นผึ้ง  เมื่อวันเสาร์ ที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  ซึ่งกระผมได้รับการเลือกตั้งจากประชาชนชาวต าบลต้นผึ้ง 
ด้วยคะแนนเสียง ๒,๙๐๙  คะแนน  ให้มาท าหน้าที่ในฐานะผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อเข้ามาก ากับดูแลขับเคลื่อน
ภารกิจต่าง ๆ  ทั้งหน้าที่หลักโดยตรงและหน้าที่รองที่จะต้องหนุนเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนตลอดจนการรับบทบาท
หน้าทีใ่นการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  เพ่ือให้เกิดความราบรื่นและมีพัฒนาการที่ก้าวหน้า
ต่อไป 

 ทั้งนี้ก็ได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบและประกาศรับรองผลการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง   
ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖   เรื่อง  ผลการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  โดยมีข้าพเจ้านายวีระศักดิ์  จันทรเกต  ผู้สมัครหมายเลข ๑ เป็นผู้ได้รับการ
เลือกตั้ง 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา  ๕๘/๕  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนเข้ารับ
หน้าที่แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ด้วยบทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามมาตรา ๖๖, ๖๗  และ ๖๘ แห่งพระราช 
บัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  ตลอดจน 
พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจและกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ให้อ านาจท้องถิ่นในการบริหารจัดการได้  ภายใต้
งบประมาณท่ีท้องถิ่นได้รับและมีอยู่ 

บัดนี้ถึงเวลาแล้วที่จะต้องแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  เพราะนโยบายจะเป็น
การนับหนึ่งการบริหารงานว่าจะเดินหน้าอย่างไร  ถูกหลักหรือไม่ถูกหลักเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  หรือเพ่ือส่วนตัว  
ข้าพเจ้านายวีระศักดิ์   จันทรเกต  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  โดยจะยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญ  เน้นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมสร้าง  ร่วมท า  และร่วมกันแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  ให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้   
ซึ่งถือว่าเป็นการร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาในการสร้างความเจริญของท้องถิ่นภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างแท้จริง  และจะประสานความร่วมมือระหว่างฝ่ายการเมือง  พนักงาน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทุกภาคส่วน  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน   และภาคประชาชนภายใต้ระบบการเชื่อมโยงที่เป็นเครือข่าย  และจะบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  ตามหลักธรรมาภิบาล  ข้าพเจ้าจึงพร้อมแล้วที่จะ
แถลงนโยบายการบริหารงานของข้าพเจ้าต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  ดังนี้ 



๒ 

 
 

๑. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง และมีรายได้เพียงพอต่อการ

ด ารงชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  บนพ้ืนฐานชุมชนพอเพียง 
๑.๒  ส่งเสริม และสนับสนุน การฝึกอบรมวิชาชีพต่างๆ เพ่ือให้ราษฎรมีอาชีพ สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 
๑.๓  ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม  เพ่ือจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพผลิตสินค้าชุมชนให้มีคุณภาพ

ไดม้าตรฐานเป็นที่แพร่หลายอย่างกว้างขวาง  ในการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและรายได้แก่ประชาชน 
 ๑.๔  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการเสริมสร้างความรู้ให้ความช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
 ๑.๕  พัฒนาความสามารถของเกษตรกรในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ด้วยการปรับปรุงคุณภาพ
ผลผลิตให้ได้ตามความต้องการของตลาด และส่งเสริมการผลิตสินค้าภาคเกษตรปลอดสารพิษ  แปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรตลอดถึงพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
 ๑.๖  ส่งเสริมและพัฒนางานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  ให้เป็นศูนย์กลาง   
ด้านปัจจัยการผลิตและศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตรใหม่ๆ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๗  ขยายผลความส าเร็จจากครัวเรือนเกษตรต้นแบบเพ่ือเป็นจุดเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม  ทุกหมู่บ้าน
ในด้านการส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ 
 ๑.๘  ส่งเสริมการรวมกลุ่มและจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือพัฒนาให้เป็นสินค้าระดับต าบล (OTOP) 
 
๒.  นโยบายด้านสังคม  
 ๒.๑  ให้การสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ และผู้ป่วยโรคร้ายแรง 
ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนกิจการพัฒนาสตรี 
 ๒.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาสถาบันครอบครัวภายในต าบลให้เข้มแข็ง อบอุ่นและเป็นภูมิคุ้มกัน
จากปัญหาสังคมแก่สมาชิกทุกวัยในครอบครัว 
 ๒.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรมในชุมชน และช่วยเหลือ
ชุมชนเมื่อมีภัยต่างๆ เกิดข้ึน 
 ๒.๔  ปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในด้านป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๒.๕  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ จัดให้มีทีมกู้ชีพกู้ภัย  ที่มีความพร้อมปฏิบัติหน้าที่ 
ตลอดทั้งเครื่องมือและอุปกรณ์  เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีเครือข่ายทุกหมู่บ้าน 
 ๒.๖  ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือสุขภาพ  พัฒนาสถานที่ออกก าลังกายในแต่ละหมู่บ้านให้มีความเหมาะสม  
จัดหาอุปกรณ์กีฬาในการการออกก าลังกาย   ให้สอดคล้องตามความเหมาะสมตามวัยแก่ผู้เล่น 
 ๒.๗  ส่งเสริม และสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ต าบล และต่างต าบลให้เยาวชน และประชาชน
ได้มีส่วนร่วม 
 ๒.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมแก้ไขปัญหา และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และ
สังคม 
 
๓.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ๓.๑  พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน และระหว่างหมู่บ้านภายในต าบลให้ประชาชน  ได้สัญจร
ไปมาและขนส่งผลิตผลทางการเกษตรได้สะดวก 
 



๓ 

 
 
 ๓.๒  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกินขีดความสามารถของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓.๓  ขุดลอกคลอง  หนอง  ก่อสร้างทางระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
 ๓.๔  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและการประมง  โดยพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และให้ประชาชนที่อยู่ในพื้นท่ีแหล่งน้ านั้นๆ ได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างคุ้มค่า 
 ๓.๕  ด าเนินการก่อสร้างฝาย อ่างเก็บน้ า สระเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร 
 ๓.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการประปาหมู่บ้าน  ขยายเขตบริการให้ครอบคลุมและปรับปรุงระบบ
ให้มีคุณภาพ  เน้นการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในลักษณะพ่ึงตนเอง 
 ๓.๗  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคท่ีสะอาดและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
 ๓.๘  ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 ๓.๙  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 ๓.๑๐  พัฒนาระบบสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศโดยจัดให้มีระบบอินเตอร์เน็ตต าบลที่ประชาชน
สามารถเข้าใช้บริการได้อย่างสะดวกสบาย 
 ๓.๑๑  พัฒนาระบบเสียงตามสายหอกระจายข่าวชุมชนให้คลอบคลุมพ้ืนที่ตามความเหมาะสม 
 
๔. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
 ๔.๑  จัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ประชาชนเพื่อพัฒนาบุตรหลานของท้องถิ่นให้มีความเจริญวัยและมีพัฒนาการที่ดี 
 ๔.๒  ให้การสนับสนุนการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย  ทางด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริม 
(นม) วัสดุอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนให้เพียงพอแก่การจัดการศึกษา 
 ๔.๓  ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนตามหลักเกณฑ์และ
อ านาจหน้าที่ที่สามารถอาจท าได้ตามความเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๔.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบให้กับเยาวชน  และประชาชนได้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษา
เรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
 ๔.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบด้วยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาชีพพ้ืนฐานและอาชีพเสริม
ที่เหมาะสมของหมู่บ้านและชุมชน 
 ๔.๖  ส่งเสริม และสนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์กลางในการยึดเหนี่ยวจิตใจ  สร้างความศรัทธาและปลูกฝัง
จิตส านึกให้ประชาชนหยั่งลึกในการมีศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรม 
 ๔.๗  สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ศึกษาศาสนธรรม และร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา
ในวันส าคัญทางศาสนา 
 ๔.๘  ส่งเสริม ฟื้นฟู และอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 
๕.  นโยบายด้านสาธารณสุข  
 ๕.๑  ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชน ได้มีการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
 ๕.๒  ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือดูแลรักษา และ
ป้องกันสุขภาพและอนามัยของประชาชนภายในต าบล ให้ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และโรคติดต่อต่างๆ  โดยเน้น
การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นส าคัญ 



๔ 

 
 
 ๕.๓  ส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่ประชาชนทุกวัยอย่างท่ัวถึง 
 ๕.๔  เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาพร้อมป้องกัน โรคติดต่อต่าง ๆ 
 

๖. นโยบายด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
 ๖.๑  ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖.๒  ฝึกอบรมสัมมนาแก่ผู้น าชุมชน ประชาชนในต าบล เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ๖.๓  ควบคุม และก าจัดมลพิษ มลภาวะที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 ๖.๔  ส่งเสริมให้มีการจัดท าสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อน 
 ๖.๕  ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชนเพื่ออนุรักษ์ป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ  พระราชเสาวนีย์ 
 ๖.๖  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรน้ าได้
อย่างยั่งยืน 
 ๖.๗  ส่งเสริมและสร้างกระบวนการให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับเด็ก  นักเรียน  เยาวชนและ
ประชาชน  เพื่อให้เกิดความรักและห่วงใยต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับหมู่บ้าน  ชุมชน 
 ๖.๘  ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้เรื่องการจัดการขยะมูลฝอยในหมู่บ้านและชุมชน  ให้เกิดการจัดการ
อย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
 

๗. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร  
 ๗.๑  พัฒนาและปรับปรุงวิธีการพร้อมทั้งกระบวนการท างานด้วยการบริหารงานเชิงรุกและเชิงรับ  อันก่อให้ 
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรงด้วยความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมโดยทั่วถึงกัน 
 ๗.๒  พัฒนาสถานที่ส าหรับการติดต่อราชการของประชาชนที่สามารถรองรับในการบริหารงานและ
การให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
 ๗.๓  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของ อบต . ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 ๗.๔  พัฒนาและยกระดับการท างานรวมทั้งการให้บริการประชาชนเพ่ือให้เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  โดยเน้นความพึงพอใจของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ๗.๕  ส่งเสริม  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล  ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติหน้าที่อันจะน าไปสู่ความเลิศในการบริการประชาชน 
 ๗.๖  ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ อบต . ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 ๗.๗  จัดระบบการให้บริการประชาชนตลอดจนอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานอย่างทั่วถึง 
 ๗.๘  จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ๆ 
 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้งที่เคารพ  การก าหนดนโยบายบริหารราชการท้องถิ่น
ของข้าพเจ้าตามที่กล่าวมาข้างต้นได้วางอยู่บนพ้ืนฐานข้อมูลความเป็นจริงของต าบลและความต่อเนื่องกับเหตุการณ์
ที่ผ่านมา  ตลอดจนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมใหม่ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และ
สถานการณ์ของสังคมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว  เมื่อการแถลงนโยบายนี้เสร็จสิ้นแล้วข้าพเจ้าพร้อมคณะผู้บริหาร
จะเร่งด าเนินการให้เป็นรูปธรรม  โดยจะใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารงานให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 



๕ 

 
 
ข้าพเจ้าพร้อมคณะผู้บริหารขอให้ความเชื่อมั่นแก่สภาแห่งนี้   อันเป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงาน

ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ว่าจะบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้งด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้งให้มีความก้าวหน้าทัดเทียมท้องถิ่นอ่ืน ๆ มีความ
เท่าเทียมกันในสังคมที่มีดุลยภาพมากขึ้น  และมีความภาคภูมิใจในความเป็นคนต าบลต้นผึ้ง  ทั้งนี้ ทุกการตัดสินใจ
ของข้าพเจ้าต้องเป็นไปเพ่ือส่วนรวม  ตามที่ประชาชนตั้งความหวังอยากเห็นความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี   โดยยึด
ประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบลต้นผึ้งเป็นที่ตั้งอย่างแท้จริง 

      ขอบคุณครับ 

 
 
 

 


