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แบบฟอร์มรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

***************************************  

1. วัตถุประสงค์ 
 การรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ น าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่น 
การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การแต่งตั้ง โอน (ย้าย) เลื่อนต าแหน่ง การพัฒนา และการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  21 เมษายน 2566 

1.1 ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
      1) ชื่อประมวลจริยธรรม  

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
      2) URL ที่เผยแพร่   

http://www.tonphueng.go.th/index.php?name=news&file=readnews&id=246  

1.2 ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
      1) ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  

1. ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง 
2. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางปฏิบัติตน

ทางจริยธรรม 
      2) URL ที่เผยแพร่   

1. http://www.tonphueng.go.th/index.php?name=news&file=readnews&id=255  
2. http://www.tonphueng.go.th/index.php?name=news&file=readnews&id=258 

 
2. การด าเนินการ/กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 

 2.1 ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ในการด าเนินงาน 
       การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล มีข้ันตอนดังนี ้
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
  2) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานส่วนต าบล ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
  3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
      ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล แบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และการประเมินสมรรถนะสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 
(ส าหรับการประเมินสมรรถนะ ในสมรรถนะหลักมีการประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม) เมื่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้ประชุมกลั่นกรองผลการประเมินแล้วน าผลการประเมินไป
ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 
 

/ตัวอย่าง... 

http://www.tonphueng.go.th/index.php?name=news&file=readnews&id=246
http://www.tonphueng.go.th/index.php?name=news&file=readnews&id=255
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ตัวอย่างแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.2 รายละเอียด... 
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 2.2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ( Dos & Don’ts ) 
       การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดการประเมินเป็น 
2 ส่วน ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และการประเมินสมรรถนะสัดส่วน
คะแนนร้อยละ 30 การประเมินสมรรถนะ ในสมรรถนะหลักมีการประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยผู้บังคับ 
บัญชาชั้นต้น ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมในระหว่างการปฏิบัติราชการว่าผู้รับการประเมินประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง หรือแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง และน าผลการประเมินไปใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
3. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง น าผลประเมินการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
ผลการประเมิน

จริยธรรม 
ระดับผลการประเมินรวม การเลื่อนขัน้เงินเดือน 

1 
นายปิยะกรณ์  ไสยวรรณ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

2 
นางปาณิดา  ทิพย์ทอง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

4.00 ดีเด่น 1.0 ขั้น 

ส านักปลัด อบต. 

3 
นายวิเชียร  สุวรรณชัยรบ 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

4 
นางสินีนาถ  สุนทรวงศ ์
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

4.00 ด ี 0.5 ขั้น 

5 
นางชรินรัตน์  พวงทวี 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

6 
นางสาวนันทิชา  พรมกสิกร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

7 
นายรุ่งระวี  ดโีป 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัช านาญการ 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

8 
นายชินกานต์  ผาสุวรรณ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

4.00 ดีเด่น 1.0 ขั้น 

9 
นายวุฒิฤกษ์  สัพโส 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

กองคลัง 

10 
นางสมจิตร  อ่อนสุระทุม 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

11 
นางสาวทมิตา  ช่างนิรันดร ์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

4.00 ดีเด่น 0.5 ขั้น 

12 
นางจันทร์ทิพย์  กาละพันธ์ 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

 

/ที่... 
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ที ่ ชื่อ – สกุล / ต าแหน่ง 
ผลการประเมิน

จริยธรรม 
ระดับผลการประเมินรวม การเลื่อนขัน้เงินเดือน 

13 
นางสาวนภัสกร  ลีทอง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 

4.00 ด ี 0.5 ขั้น 

กองช่าง 

14 
นายพัชพล  มิกราช 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

15 
นายไกรลาศ  บุตรเพ็ง 
นายช่างโยธาช านาญงาน 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

16 
พ.อ.อ.หญิง ศิรินาฏ  จอมทรักษ์ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

4.00 ดีเด่น 1.0 ขั้น 

กองการศึกษา 

17 
นางกรรณิการ์  ไชยสีทา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

18 
นางสาวอมรา  งามโสภาพ 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

19 
นางยุภาภรณ์  สมแสน 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

3.20 ด ี 0.5 ขั้น 

กองสวัสดิการสังคม 

20 
นางพัฒนา  กางทอง 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 

4.00 ดีเด่น 0.5 ขั้น 

21 
นางใจสวรรค์  ธรรมวงศ ์
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

4.00 ดีมาก 0.5 ขั้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

22 
นางสาวแววดาว  ฮุงหวล 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 

3.00 ด ี 0.5 ขั้น 

หมายเหตุ :  1. ผลการประเมินจริยธรรม 
ดีเด่น 4.00 ขึ้นไป 

   ดีมาก 3.00 - 3.99 
   ดี  2.00 - 2.99 
  2. ระดับผลการประเมินรวม 
   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   ดี  ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
 

4. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง ได้น าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้เป็นองค์ประกอบในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล โดยยึดหลัก 
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ จากการพิจารณาผลงาน ศักยภาพ และพฤติกรรมทางจริยธรรม ท า
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้งมีบุคลากรที่มีคุณภาพ คุณธรรม จากการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานผ่านทาง
พฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนทางประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

/5. ปัญหา... 



 
5 

5. ปัญหา/อุปสรรค  
 ไม่มี 
 
6. ข้อเสนอแนะต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ไม่มี 
 
 
 

( นายจุลลา  มาตะรักษ์ ) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง 


