
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลต้นผึ้ง อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 

****************************************************************************************************************************** 
 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งบประมาณจดัสรร การใช้จ่ายงบประมาณ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เช่น การกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังเพื่อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

✓   0.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 3 ก.ค. - 29 ก.ย. 66 
 

2 กิจกรรมการสรรหาบุคลากรตามอัตราตำแหน่งท่ีว่าง  
สรรหาพนักงานจ้าง 
ครั้งท่ี 1 ตำแหน่งคนงาน จำนวน 1 อัตรา ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
คือ นางสาวสุรีย์พร  มาตะยา  และ ก.อบต.จังหวัดสกลนครเห็นชอบให้จ้าง ในการประชุม
ครั้งท่ี 12/2565 (ตามเอกสารแนบ 1) 
ครั้งท่ี 2 ตำแหน่งคนงาน จำนวน 1 อัตรา ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
คือ นางสาวจามจุรี วังสีรัง  และ ก.อบต.จังหวัดสกลนครเห็นชอบให้จ้าง ในการประชุม 
ครั้งท่ี 4/2566 
ครั้งท่ี 3 ตำแหน่งพนักงานขับรถขยะ จำนวน 1 อัตรา ผูผ้่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
คือ นายสวิตต์ กาลจักร์  และ ก.อบต.จังหวัดสกลนครเห็นชอบให้จ้าง ในการประชุม 
ครั้งท่ี 11/2566 

 
✓ 

  

 
0.00 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
1 พ.ย. 65 - 28 ก.ย. 66 

 

 

3 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน ครั้งท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายละเอียดตามคำสั่งองค์การบรหิารสว่นตำบลต้นผึง้ที่ 370/2565 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2565 
ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน ครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รายละเอียดตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลต้นผึ้งท่ี 132/2566 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2566 

 
✓ 

  

 
0.00 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 65 - 7 เม.ย. 66 
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    1.2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งบประมาณจดัสรร การใช้จ่ายงบประมาณ 

1 กิจกรรมการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น ที่มีหลกัสูตรฝึกอบรม 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งหรืองานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน 

สำนักปลัด 
1. นายปิยะกรณ์ ไสยวรรณ  ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
    หลักสูตร การเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดงานและการจัดแข่งขันกีฬาตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องและการจัดทำ บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตามอำนาจหน้าที่ ระหว่าง
วันท่ี 7 - 9 เมษายน 2566 ณ โรงแรมรอยัล นาคารา อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
    หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปี 2566 ระหว่างวันท่ี 26 - 29 เมษายน 2566 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์
ซิตี้ จอมเทียนพัทยา อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
    หลักสูตร การบริหารงานพัสดุและวิธีการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 2560 
ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม 
 

2. นายวิเชียร สุวรรณชัยรบ  หัวหน้าสำนักปลัด 
    หลักสูตร การบริหารงานพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 2560 
ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม 
 

3. นางสินีนาถ สุนทรวงศ ์ นักทรัพยากรบุคคลชาญการ 
    หลักสูตร การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ระหว่างวันที่ 21 - 23 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเอ็มเจ 
เดอะมาเจสติค ตำบลเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 

 
✓ 

 
- 

 
- 

 
850,000.00 

 
461,061.00 

 
3 ก.ค. - 29 ก.ย. 66 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งบประมาณจดัสรร การใช้จ่ายงบประมาณ 

 4. นางสาวนันทิชา พรมกสิกร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
    หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 91 ระหว่างวันที่ 7 - 27 มกราคม 2566 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี
 

5. นายวุฒิฤกษ ์สัพโส  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการและการบริหารงานสารบรรณ การ
เก็บรักษา การยืม การทำลายหนังสือราชการ ระหว่างวันที่ 11 - 13 พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
 

กองคลัง 
6. นางสมจิตร อ่อนสรุะทุม  ผู้อำนวยการกองคลัง 
    หลักสูตร การบริหารงานพัสดุและวิธีการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 2560 
ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม 
    หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบญัชีประจำปีงบประมาณ 2566 ระหว่าง
วันท่ี 1 - 3 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเจรญิโอเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
 

7. นางสาวทมิตา ช่างนิรันดร์  เจา้พนักงานการเงินและบญัชีชำนาญงาน 
    หลักสูตร การปิดบัญชีและการจัดทำรายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ระหว่างวันที่ 11 - 13 พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงแรมสกลแกรนด์พาเลซ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
    หลักสูตร ปิดบัญชี 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในระบบ e-LAAS การ
ปรับปรุงและปิดบัญชีฯลฯ ระหว่างวันที่ 18 - 20 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมอัศวรรณ 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งบประมาณจดัสรร การใช้จ่ายงบประมาณ 

     หลักสูตร การปรับปรุงหลังจากตรวจสอบงบการเงิน ประจำปี (ตามคำแนะนำ สตง.)    
การบันทึกบัญชีและการบริหารพัสดุของหน่วยงาน ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างวันท่ี 16 - 18 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
 

8. นางจันทร์ทิพย ์กาละพันธ์  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
    หลักสูตร การปิดบัญชีและการจัดทำรายงานงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ระหว่างวันที่ 11-13 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม
สกลแกรนด์พาเลซ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
    หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 5 ระหว่างวันที่ 14 - 16 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรม เอ็มเจ เดอะมาเจสติค จังหวัดสกลนคร 
 

9. นางสาวนภัสกร ลีทอง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  
    หลักสูตรการจัดทำแผนที ่ภาษีระบบ LTAX 3000 V.4 เพื ่อร ับรอง LTAX Online 
ระหว่างวันที่ 21 - 23 กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตขอนแก่น อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

กองช่าง 
10. นายพัชพล มิกราช  ผู้อำนวยการกองช่าง 
     หลักสูตร การบริหารงานพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 2560 
ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม 
 

11. พ.อ.อ.หญิงศิรินาฎ จอมทรักษ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
     หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 159 ระหว่างวันท่ี 21 กันยายน - 6 ตุลาคม 2566 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งบประมาณจดัสรร การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

กองการศึกษา 
12. นางกรรณิการ์ ไชยสีทา  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
     หลักสูตร ปิดบัญชี 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในระบบ e-LAAS การ
ปรับปรุงและปิดบัญชีฯลฯ ระหว่างวันที่ 18-20 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมอัศวรรณ 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
     หลักสูตร การปรับปรุงหลังจากตรวจสอบงบการเงิน ประจำปี (ตามคำแนะนำ สตง.)    
การบันทึกบัญชีและการบริหารพัสดุของหน่วยงาน ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างวันท่ี 16 - 18 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
     หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบัญชีประจำปีงบประมาณ 2566 ระหว่าง
วันท่ี 1 - 3 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเจริญโอเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
 

13. นางสาวอมรา งามโสภาพ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     หลักสูตร ปิดบัญชี 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในระบบ e-LAAS การ
ปรับปรุงและปิดบัญชีฯลฯ ระหว่างวันที่ 18-20 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมอัศวรรณ 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

14. นางยุภาภรณ์ สมแสน  ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
     หลักสูตร ปิดบัญชี 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในระบบ e-LAAS การ
ปรับปรุงและปิดบัญชีฯลฯ ระหว่างวันที่ 18-20 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมอัศวรรณ 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
     หลักสูตร การเพิ่มทักษะสู่การเป็นพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะที่ 
5) ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง e-bidding e-Market ระหว่างวันที่ 17 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์รีสอร์ท อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี
     หลักสูตร การปรับปรุงหลังจากตรวจสอบงบการเงิน ประจำปี (ตามคำแนะนำ สตง.)    
การบันทึกบัญชีและการบริหารพัสดุของหน่วยงาน ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างวันท่ี 16 - 18 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งบประมาณจดัสรร การใช้จ่ายงบประมาณ 

     หลักสูตร การบริหารงานพัสดุและวิธีการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุตามระเบียบพัสดุ 2560 
ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม 
     หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 5 ระหว่างวันที่ 14 - 16 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรม เอ็มเจ เดอะมาเจสติค จังหวัดสกลนคร 
     หลักสูตร การเตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบัญชีประจำปีงบประมาณ 2566 ระหว่าง
วันท่ี 1 - 3 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเจริญโอเต็ล อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
 

15. นางสุวิวัน ครองตน  ครูชำนาญการพิเศษ 
     หลักสูตร การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น  ปีงบประมาณ  2566 ระหว ่างว ันที่  30 
พฤศจิกายน- 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 
 

16. นางสาววาสนา ทัศนพงษ์  ครูชำนาญการพิเศษ 
     หลักสูตร การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น  ปีงบประมาณ  2566 ระหว ่างว ันที่  30 
พฤศจิกายน  - 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธาน ี
 

17. นางดนตรี โกสิงห์  ครูชำนาญการ 
    หลักสูตร การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น  ปีงบประมาณ  2566 ระหว ่างว ันที่  30 
พฤศจิกายน  - 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งบประมาณจดัสรร การใช้จ่ายงบประมาณ 

 18. นางเย็นฤดี สอนสุราษฎร์  ครชูำนาญการ 
    หลักสูตร การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันท่ี 30 พฤศจิกายน  
- 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
 

กองสวัสดิการสังคม 
19. นางพัฒนา กางทอง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
     หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 26 - 28 พฤษภาคม 2566 ณ 
โรงแรมสกลแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 

20. นางใจสวรรค์ ธรรมวงค์  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
      หลักสูตร พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจสภาเด็กและ
เยาวชน ประจำปี 2566 ระหว่างวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ - 3 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบ้านไทย 
บูทีค กรุงเทพมหานคร 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
21. นางสาวแววดาว ฮุงหวล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
     หลักสูตร ปฐมนิเทศและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 19 - 21 ตุลาคม 
2565 ณ โรงแรมอิมพีเรียลสกลนคร อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
      หลักสูตร การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ระหว่างวันท่ี 18 - 20 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมสยาม
แกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

งบประมาณจดัสรร การใช้จ่ายงบประมาณ 

2 ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 
อบรมให้ความรู้ เรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น ตาม
โครงการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบลฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
✓ 

   
0.00 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
7 ก.พ. 66 

 

3 กิจกรรมการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ (การได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนต่าง 
ๆ ตามที่กฎหมายกำหนดเท่าเทียมกันทุกคน) 
 1. เงินค่าเช่าบ้าน จำนวน 108,000.00 บาท 
 2. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จำนวน 69,700.00 บาท 
 3. เงินค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำนวน 153,200.00 บาท 

 
✓ 

   
522,200.00 

 
330,900.00 

 
1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

 

 

รวม 6 0 0 1,372,200.00 791,961.00  
 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
    ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ 
    2.1 สถิติอัตรากำลังตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง 
ระดับ จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

หมายเหตุ 
ต้น กลาง สูง มีคนครอง ว่าง รวม 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) - 1 - 1 - 1  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 - - 1 - 1  

รวม 1 1 - 2 - 2  
สรุป : ประเภทบริหารท้องถิ่น มี 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา และมีคนครอง 2 อัตรา 
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    2.2 สถิติอัตรากำลังตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง 
ระดับ จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

หมายเหตุ 
ต้น กลาง สูง มีคนครอง ว่าง รวม 

1 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 1 - - 1 - 1  
2 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 1 - - 1 - 1  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 - - 1 - 1  
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 - - 1 - 1  
5 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 - - 1 - 1  

รวม 5 - - 5 - 5  
สรุป : ประเภทอำนวยการท้องถิ่น มี 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา และมีคนครอง 5 อัตรา 

    2.3 สถิติอัตรากำลังตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง 
ระดับ จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ มีคนครอง ว่าง รวม 

1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 - 1 - 1  
2 นักทรัพยากรบุคคล - 1 - 1 - 1  
3 นิติกร - - - - 1 1  
4 นักวิชาการเกษตร - 1 - 1 - 1  
5 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 - 1 - 1  
6 วิศวกรโยธา - - - - 1 1  
7 นักวิชาการศึกษา - 1 - 1 - 1  
8 นักพัฒนาชุมชน - 1 - 1 - 1  
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ลำดับ ชื่อตำแหน่ง 
ระดับ จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ มีคนครอง ว่าง รวม 

9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - - 1 - 1  
รวม 1 6 - 7 2 9  

สรุป : ประเภทวิชาการ มี 9 ตำแหน่ง 9 อัตรา และมีคนครอง 7 อัตรา ว่าง 2 อัตรา 
    2.4 สถิติอัตรากำลังตำแหน่งประเภททั่วไป 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง 
ระดับ จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

หมายเหตุ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส มีคนครอง ว่าง รวม 

1 เจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 - 1 - 1  
2 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 2 - 2  
3 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 - 2 - 2  
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - - 1 - 1  
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 1 - 1  
6 นายช่างโยธา - 1 - 1 1 2  

รวม 3 5 - 8 1 9  
สรุป : ประเภททั่วไป มี 6 ตำแหน่ง 9 อัตรา และมีคนครอง 8 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
    2.5 สถิติอัตรากำลังตำแหน่งประเภทครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง 
วิทยฐานะ จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

หมายเหตุ 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ มีคนครอง ว่าง รวม 

1 ครู 2 2 - 4 - 4  
รวม 2 2 - 4 - 4  

สรุป : ประเภทครูองค์การบริหารส่วนตำบล มี 1 ตำแหน่ง 4 อัตรา และมีคนครอง 4 อัตรา 
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    2.6 สถิติอัตรากำลังตำแหน่งประเภทพนักงานจ้าง 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง 
ประเภทการจ้าง จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

หมายเหตุ 
ทั่วไป ภารกิจ มีคนครอง ว่าง รวม 

1 พนักงานขับรถยนต์ 3 1 3 1 4  
2 คนตกแต่งสวน - 1 1 - 1  
3 คนงานประจำรถขยะ 3 - 3 - 3  
4 คนงานประจำเครื่องสูบน้ำ 2 - 2 - 2  
5 ภารโรง 1 - 1 - 1  
6 คนงาน 7 - 7 - 7  
6 ช่างก่อสร้าง 1 - 1 - 1  
7 ผู้ดูแลเด็ก 3 - 3 - 3  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 - 1  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 7 7 - 7  
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 - 1  
11 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 - 1  
12 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - 1 1 - 1  

รวม 20 13 32 1 33  
สรุป : ประเภทพนักงานจ้าง มี 12 ตำแหน่ง 33 อัตรา และมีคนครอง 32 อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
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สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง รวม 
มีคนครอง ว่าง รวม มีคนครอง ว่าง รวม มีคนครอง ว่าง รวม มีคนครอง ว่าง รวม มีคนครอง ว่าง รวม มีคนครอง ว่าง รวม มีคนครอง ว่าง รวม 

2 - 2 5 - 5 7 2 9 8 1 9 4 - 4 32 1 33 59 3 62 
 
3. ข้อมูลจำนวนสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 26 คน และมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 21 คน ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 
5 คน ดังต่อไปนี้ 

ตารางสถิติจำนวนสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 

ลำดับ ชื่อ – สกุล / ตำแหน่ง จำนวนหลักสูตร ลำดับ ชื่อ – สกุล / ตำแหน่ง 

1 นายปิยะกรณ์ ไสยวรรณ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 3 1 นางปาณิดา  ทิพย์ทอง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

2 นายวิเชียร สุวรรณชัยรบ  หัวหน้าสำนักปลัด 1 2 นายรุ่งระวี  ดีโป  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 

3 นางสินีนาถ สุนทรวงศ ์ นักทรัพยากรบุคคลชาญการ 1 3 นางชรินรัตน์  พวงทวี  นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

4 นางสาวนันทิชา พรมกสิกร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 4 นายชินกานต์  ผาสุวรรณ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

5 นายวุฒิฤกษ์ สัพโส  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 5 นายไกรลาศ  บุตรเพ็ง  นายช่างโยธาชำนาญงาน 

6 นางสมจิตร อ่อนสุระทุม  ผู้อำนวยการกองคลัง 2   

7 นางสาวทมิตา ช่างนิรันดร์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 3   

8 นางจันทร์ทิพย ์กาละพันธ์  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 2   

9 นางสาวนภัสกร ลีทอง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 1   
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผู้ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 

ลำดับ ชื่อ – สกุล / ตำแหน่ง จำนวนหลักสูตร ลำดับ ชื่อ – สกุล / ตำแหน่ง 

10 นายพัชพล มิกราช  ผู้อำนวยการกองช่าง   1   

11 พ.อ.อ.หญิงศิรินาฎ จอมทรักษ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   1   

12 นางกรรณิการ์ ไชยสีทา  ผู้อำนวยการกองการศึกษา   3   

13 นางสาวอมรา งามโสภาพ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   1   

14 นางยุภาภรณ์ สมแสน  ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   6   

15 นางสุวิวัน ครองตน  ครูชำนาญการพิเศษ   1   

16 นางสาววาสนา ทัศนพงษ์  ครูชำนาญการพิเศษ   1   

17 นางดนตรี โกสิงห์  ครูชำนาญการ   1   

18 นางเย็นฤดี สอนสุราษฎร์  ครูชำนาญการ   1   

19 นางพัฒนา กางทอง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   1   

 20 นางใจสวรรค์ ธรรมวงค์  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ   1   

21 นางสาวแววดาว ฮุงหวล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   2   
             
สรุป : มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ    = ( ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ÷ พนักงานส่วนตำบลทั้งหมด) x 100  
            = ( 21 ÷ 26 ) x 100 
            = 80.77 
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80.77 
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4. ปัญหา/อุปสรรค 
    การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลยังมีตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ทำให้ภาระงาน 
ของบุคลากรบางตำแหน่งเพ่ิมมากขึ้น เช่น ตำแหน่งนายช่างโยธา มี 2 อัตรา แต่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 1 อัตรา และตำแหน่งที่มีลักษณะงานใกล้เ คียงกันอย่างเช่นตำแหน่งวิศวกรโยธา 
ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง  

5. ข้อเสนอแนะ 
    ควรสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งตามตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติของหน่วยงาน ด้วยการสรรหาวิธีต่าง ๆ เช่น การโอน(ย้าย) และการขอใช้บัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ.  
 
 
 

( นายจุลลา มาตะรักษ์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นผึ้ง 

7 ก.พ. 67 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 


