
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลต้นผ้ึง 
เรื่อง  การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปี ๒๕๖๒ 

 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ได้ดําเนินโครงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ( Local Performance Assessment : LPA ) ประจําปี ๒๕๖๒  โดยประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  จํานวน ๕  ด้าน  ๑) การบริหารจัดการ  ๒) การบริหารงานบุคคล  ๓) การบริหารงานการเงิน
และการคลัง  ๔) การบริการสาธารณะ  และ ๕) ธรรมาภิบาล  และองค์การบริหารส่วนตําบลต้นผึ้ง  ได้รับการตรวจ
ประเมินจากทีมประเมินของจังหวัดสกลนครเรียบร้อยร้อย 

 บัดนี้  สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดสกลนคร  ได้แจ้งผลการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( Local Performance Assessment : LPA ) ประจําปี ๒๕๖๒  ดังนี้ 

ด้าน 
ผลการประเมิน รวม ๕ ด้าน 

ร้อยละ คะแนนเต็ม คะแนนได้ คิดเป็นร้อยละ 

๑. การบริหารจัดการ ๑๔๐ ๑๒๐ ๘๕.๗๑ 

๘๓.๓๐ 

๒. การบริหารงานบุคคล ๒๒๕ ๒๐๐ ๘๘.๘๙ 

๓. การบริหารงานการเงินและการคลัง ๒๑๕ ๑๔๓ ๖๖.๕๑ 

๔. การบริการสาธารณะ ๓๘๕ ๓๓๕ ๘๗.๐๑ 

๕. ธรรมาภิบาล ๖๕ ๖๐ ๙๒.๓๑ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
       
 
      ( นายวีระศักด์ิ   จันทรเกต ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้นผึ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลต้นผ้ึง 
เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

  ด้วยสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ดําเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ  ซ่ึงให้
หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน  ดําเนินการตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาการประเมินให้แล้วเสร็จภายใน    
เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยดําเนินการผ่านระบบ ITAS ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ.   

 บัดนี้  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้แจ้งผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ดังนี้ 

กลุ่มตัวอย่าง หัวข้อการประเมิน 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
สรุปผลการประเมิน 

(คะแนน) 

บุคคลภายใน (IIT) 

๑.การปฏิบัติหน้าท่ี ๘๓.๐๖ 

๖๙.๘๐ 
ระดับ C 

๒. การใช้งบประมาณ ๗๖.๙๔ 

๓. การใช้อํานาจ ๗๖.๕๙ 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๓.๔๒ 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๕.๘๕ 

บุคคลภายนอก (EIT) 

๖. คุณภาพการดําเนินงาน ๗๒.๖๘ 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๖๗.๙๒ 

๘. การปรับปรุงการทํางาน ๖๔.๔๗ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๔๙.๔๓ 

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๘๑.๒๕ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
       
 

      ( นายวีระศักด์ิ   จันทรเกต ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้นผึ้ง 


