
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง 
เรื่อง   รับสมัครเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

    

 ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร)  ได้มีมติในการ
ประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๓  เมื่อวันที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓  เห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่ง  ก าหนดต าแหน่ง 
ในแผนการอัตราก าลัง  ๓  ปี  (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง   

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร  
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๔๗  รวมที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  อ าเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  จึงประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง  เพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 ๑.  ประเภทพนักงานจ้าง/ต าแหน่งที่รับสมัคร 
    พนักงานจ้าง (ประเภททั่วไป)         จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งคนงานทั่วไป       จ านวน  ๑  อัตรา 

    ๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
พนักงานจ้างท่ัวไป                       

  ๒.๑  ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
                  หน้าที่และความรับผู้ผิดชอบ 
                         -  ปฏิบตัิหน้าที่ที่ใช้แรงงานทั่วไป  ตลอดจนรวมไปถึงการดูแล  รักษาความสะอาดอาคาร
ส านักงานและรวมไปถึงบริเวณพ้ืนที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
         ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

-  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
.                      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

- มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 
 ๓. ระยะเวลาการจ้าง 

ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ    ๑   ป ี

๔. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
                      พนักงานจ้างท่ัวไป   

-    ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐  บาท  
 -    ได้รับค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ  ๑,๐๐๐   บาท 

 
 



-๒- 

๕.  คุณสมบัตขิองผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
     ๕.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
     (๑)  มีสัญชาติไทย 
     (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
     (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ จิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
  (๔.๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๔.๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  (๔.๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๔.๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (๔.๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
               (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 ๖.  หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
     หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานจะยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี  ได้แก่  การสอบข้อเขียน/การทดสอบการปฏิบัติงาน  
การสัมภาษณ์/การตรวจสอบประวัติ  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรก าหนด  

๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามที่ก าหนดใน
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  ในแต่ละด้านของสมรรถนะหรือตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรก าหนด 

 ๘.  การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการเลือกสรร 
     การข้ึนบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  และบัญชี
มีก าหนด  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

๙.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
     ก.  ทดสอบการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้เฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๕๐  
คะแนน  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล  และความรู้ เฉพาะ
ต าแหน่ง 



-๓- 
 

     ข.  ทดสอบประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง    คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน  โดยวิธีประเมิน
บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว  การศึกษา  การท างาน  และพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืนจากการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการ     
      
 ๑๐.  การสมัครเลือกสรรและสถานที่รับสมัคร 
      ให้ผู้สนใจสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร  ตั้งแต่วันที่ ๙  มีนาคม –  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
เวลา   ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ในวันและเวลาราชการ 

  ๑๐.๑  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน าไปย่ืนพร้อมใบสมัคร 
     ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้องไปยื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 

    ๑.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว            
จ านวน  ๓  รูป 

    ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาใบทหารกองเกิน    
(สด. ๙)  (ถ้ามี)  จ านวนอย่างละ   ๑  ชุด 

    ๓.  ส าเนาวุฒิการศึกษา  และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.)   จ านวน  ๑  ชุด 
    ๔.  ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
    ๕.  หลักฐานอื่นๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  จ านวน  ๑  ชุด 

  ๑๐.๒  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     ผู้สมัครจะต้องเสียค่าสมัคร   ๑๐๐  บาท  และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ หลังจากประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว 

๑๑.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร   และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ท าการ
เลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร   และก าหนดวัน
เวลา  สถานที่ท าการเลือกสรรให้ทราบก่อนท าการเลือกสรรไม่น้อยกว่า  ๕  วันท าการ  และเป็นหน้าที่ของ
ผู้สมัครที่จะต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง  โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและก าหนดวัน  เวลา  
สถานที่ท าการเลือกสรร  ในวันที่  ๑๙ -๒๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นผึ้ง  อ าเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  และทางเว็บไซด์  www.tonphueng.go.th  และจะประกาศผลการ
เลือกสรรภายหลังการเลือกสรรเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
                      
 

          (นายวีระศักดิ์    จันทรเกต) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง 

http://www.tonphueng.go.net/

